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ОТЧЁТ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Краснополянская основная общеобразовательная школа  
Шебекинского района Белгородской области»

об исполнении предписания по устранению нарушений

            В результате  мероприятия по надзору, проведенного в соответствии с приказом департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от   13 октября 2011г. № 3005  была проведена плановая документарная проверка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснополянская основная общеобразовательная школа Шебекинского района  Белгородской области» по установлению соответствия содержания локальных актов учреждения законодательству Российской Федерации в области образования.

       В ходе проверки были выявлены нарушения (предписание департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 28.11.2011 года  №  9-06/85 05- ЛИ.)
         В ходе исполнения предписания по устранению нарушений были приняты следующие меры: внесены изменения в устав. Устав зарегистрирован в МРИ ФНС №7 по Белгородской области. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр  юридических лиц - серия 31 № 002162702 от 5 апреля 2012 года (ксерокопии  устава и свидетельства прилагаются, приложение №1).
1. Положения устава образовательного учреждения не соответствовуют обязательным требованиям в следующей части:
   1.1. В нарушение статьи 11 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании» (далее – Закон РФ «Об образовании») пункт 1.5 устава устанавливает, что учредителем учреждения является администрация Шебекинского района (согласно подпункту 1 пункта 1 указанной статьи учредителем образовательного учреждения в данном случае должно быть муниципальное образование).

Принятые меры: внесены изменения в устав.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – муниципальный район «Шебекинский район и город Шебекино» Белгородской области (далее – «Учредитель»).
Функции и полномочия Учредителя осуществляются органом местного самоуправления – администрацией Шебекинского района.
Полномочия Учредителя делегированы:

- управлению образования администрации Шебекинского района в части координации и контроля за деятельностью Учреждения;

- комитету  муниципальной  собственности и земельных отношений администрации Шебекинского района в части управления и распоряжения имуществом Учреждения (постановление администрации муниципального района «Шебекинский район и город Шебекино» от 16.08.2011 года №1197 «О делегировании полномочий Учредителя управлению образования и комитету муниципальной собственности и земельных отношений администрации Шебекинского района»).
Юридический и фактический адрес Учредителя: 309290, Белгородская область, г. Шебекино,  пл. Ленина, 2. 

       1.2. В нарушение статьи 7 Закона РФ «Об образовании» в пункте 1.18 устава используется понятие «федеральный государственный стандарт образования» (необходимо: «федеральные государственные образовательные стандарты»).
Принятые меры: внесены изменения в устав. 

1.18. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе;

- создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

             Для достижения этих целей в Учреждении реализуются общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, организуются элективные курсы, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах; создаются благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможности для удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; а также условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

1.3. В соответствии с пунктом 2 статьи 50 Закона РФ «Об образовании», право на выбор формы получения образования имеют совершеннолетние граждане, поэтому содержание абзаца 2 пункта 3.3 устава, в соответствии с которым обучающиеся имеют право на выбор формы получения образования, не имеет правовых оснований.
Принятые меры: внесены изменения  в устав.
3.3.  Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

- сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения в форме, определяемой Уставом;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участие в управлении Учреждением, создание ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах, в том числе и во всероссийских, и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

- отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Учреждения, в Управляющем совете Учреждения, ученических общественных организациях в установленном законодательством порядке;

- охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- обращение к директору Учреждения с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Учреждения, в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;

- перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

 - обучение на дому при представлении соответствующего медицинского     заключения.

1.4. В нарушение статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197 – ФЗ пункт 3.12 устава, устанавливающий перечень документов, которые предъявляет лицо, поступающее на работу, при заключении трудового договора, не содержит справки о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Принятые меры: внесены изменения  в устав.
3.12. При приеме на работу в Учреждение работник обязан: предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

       Предоставить:

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и  (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
1.5. В нарушение пункта 2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании», устанавливающего общие принципы управления образовательным учреждением и выборность органов самоуправления, согласно пункту 4.14.2 устава председатель и секретарь педагогического совета утверждаются приказом по Учреждению.

Принятые меры: внесены изменения  в устав.
4.14.2. В начале каждого учебного года из числа членов педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь педагогического совета.

Председатель педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений педагогического совета.

1.6. В нарушение пункта 4 статьи 32  Закона РФ «Об образовании» пункт 5.41 устава, определяющей перечень информации, открытость и доступность которой обеспечивает учреждение, не содержит:

1) сведений о дате создания образовательного учреждения;

2) сведений о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
3) копии отчета о результатах самообследования.

Принятые меры: внесены изменения  в устав.
В новой редакции подпункты 3; 13; 19  пункта 5.41.

5.41. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) решения Учредителя о создании Учреждения, дата создания образовательного учреждения;

4) сведения о структуре образовательного учреждения;

5) решения Учредителя о назначении директора Учреждения;

6) сведения о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

7) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

8) о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

9) об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися;

10) копии документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

11) копии свидетельства о государственной аккредитации (с приложением); 

12) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

13) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

14) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

15) сведений о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

16) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

17) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

18) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

19) копии отчета о результатах самообследования;

20) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества.
2. В отдельных локальных актах образовательного учреждения используется терминология, не соответствующая Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. №196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении): обучающиеся именуются «учащимися».
Принятые меры: внесены изменения  локальные акты образовательного учреждения. В соответствии Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. №196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении): «учащиеся» названы «обучающимися» ( ксерокопии локальных актов прилагаются, приложение №2).
3. Пункт 2.2. локального акта «Положение МБОУ Краснополянская основная общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» о поощрениях и взысканиях учащихся», согласно которому за нарушение правил учащихся школы ученик привлекается к дисциплинарной ответственности, не имеет правовых оснований, так как в соответствии с трудовым законодательством к дисциплинарной ответственности работодатель вправе привлекать только своих работников (ст.192 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ).

Принятые меры: внесены изменения в локальный акт «Положение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Краснополянская основная общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» о поощрениях и взысканиях обучающихся», (ксерокопия локального  акта прилагается, приложение №2).
2.2.За нарушение Правил для обучающихся на ученика налагаются  взыскания с соблюдением принципа:

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного поступка, обстоятельствами его совершения, предшествующему поведению и возрасту обучающегося.
4. В нарушение пункта 4 статьи 32 Закона РФ «Об образовании» на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет  отсутствует следующая информация:

1) сведения об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

2) копия приложения к документу, подтверждающему наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Принятые меры: на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет размещена  следующая информация:
1) сведения об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

2) копия приложения к документу, подтверждающему наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Копии подтверждающих документов прилагаются.

Директор муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения

«Краснополянская основная 

общеобразовательная школа 

Шебекинского района Белгородской области»              Т. И. Бочарникова
